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Bescheinigung nach § 181 Abs. 1 Satz 2 AktG:

Hiermit wird gem4B § 181 Absatz | Satz 2 Aktiengesetz bescheinigt, dass die gednderten
Bestimmungen der §§ 1 und 13 des beigefiigten Gesellschaftsvertrages mit dem Beschluss iiber
die Anderung des Gesellschaftsvertrages vom 20.04.2015, UR-Nr. 457/2015, des Notars Dr.
Stefan Zimmermann und die unverénderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregis-
ter eingereichten vollstindigen Wortlaut der Satzung der Aktiengesellschaft UR-Nr. 71/2014
des Notars Dr. Stefan Zimmermann in Rostock vom 27.01.2014 {ibereinstimmen.

Rostock, 29.03.2016

Dr. Zimmermann
Notar in Rostock
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Satzung

Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma und Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet:

Fantasia AG.

Sitz der Gesellschaft ist Rostock.

[

§2
Gegenstand des Unternehmens

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtitige und gemeinniitzige

Zwecke, da ihre Tatigkeit darauf gerichtet ist, Personen selbstlos zu unterstiitzen, die in-
folge ihres korperlichen, geistigen oder seclischen Zustandes auf die Hilfe anderer ange-
wiesen sind im Sinne des Abschnitts Steuerbegfinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Gegenstand der Gesellschaft ist daher in diesem Sinne:

. die Forderung der Hilfe fur Behinderte,

- die Forderung der Valkerverstandigung,

. die Forderung der Jugendhilfe,

. die Forderung der Kunst und Kultur

. die Forderung der Erziehung, Volks-und Berufsbildung

- die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements Zugunsten gemeinniitziger und
mildtatiger Zwecke.

Der baf e.V. -Gesellschafter zu 2 — widmet sich aktuell ausweislich der Satzung der Forde-
rung der individuellen Teilnahme und Mitbestimmung von Menschen mit und ohne Be-
hinderung (kdrperlich, geistig und seelisch) unabh#ngig von Alter, Herkunft und Religion.
Der baf e.V. verfolgt den integrativen/inklusiven und alternativen Ansatz.

Die Gesellschafter wiinschen, diese integrative/inklusive und alternative Arbeit in der baf
AG im Geiste der Arbeit des baf e.V. fortzusetzen und das aktuelle gesellschafiliche En-
gagement in der AG fortzufiihren.

Die Gesellschafter sind sich dariiber einig, dass diese Arbeit im Sinne des Vereins nur
dann in der AG gelingen kann, wenn alle Gesellschafter sich gegenseitig in dieser Arbeit
unterstittzen und frdern, was der Realisierung des Gesellschaftszweckes dienlich ist und
alles zu unterlassen, was der Realisierung zuwider lauft.
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Die Gesellschaft widmet sich der Forderung der individuellen Teilnahme und Mitbestim-
mung von Menschen mit und ohne Behinderung (krperlich, geistig und seelisch) unab-
héingig von Alter, Herkuntft, ethnischer Abstammung und Religion. Sie bietet und koordi-
niert die Forderung und Unterstittzung der vorgenannten Gruppen in den Bereichen Sport,
Kultur und Freizeit. Die Gesellschaft verfolgt bei der Verwirklichung ihrer Zicle einen
integrativen/inklusiven und alternativen Lebens- und Denkansatz.

Thren Satzungszweck ,Forderung der Hilfe fiir Behinderte™, verwirklicht die Gesellschaft
insbesondere dadurch, dass sie fur Menschen mit besonderen Herausforderungen Angebo-
te der Freizeitgestaltung, Angebote Zur Integration in Alltag, Leben und Arbeit und Raum
und Gelegenheit anbietet, Menschen mit und ohne besondere Herausforderungen zusam-
menzufithren. Dies geschieht auch durch Schaffung von Gelegenheiten zum Informations-

und Erfahrungsaustausch.

Der Bereich der Volkerverstandigung wird dadurch verwirklicht, dass die Gesellschaft
internationalen Jugendaustausch auch im nicht-formalen Bildungsbereich durchfiihrt. Ins-
besondere liegt der Schwerpunkt auf einer Kontakihersieilung und — pflege sowie dem
Aufbau dauerhafter internationaler Beziehungen. Es wird die Begegaung zwischen Deut-
schen und Nicht-Deutschen gefordert und auch der Austausch von Informationen {iber
Deutschland und das Ausland.

Der Bereich der Férderung der Jugendhilfe wird dadurch verwirklicht, dass die Gesell-
schaft im Bereich der padagogischen Betreuung und Forderung thtig wird, insbesondere
durch den Bereich der Zirkuspidagogik, durch die Betreuung von Kindern und Jugendli-
chen und durch Ganzjahresangebote und besondere Ferienveranstaltungen.

Der Bereich der Férderung von Kunst und Kultur wird dadurch verwirklicht, dass Veran-
staltungen zur Forderung der Kunst und Kultur durchgefithrt werden, mit und fiir die Ziel-

gruppen.

Der Bereich der Férderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitzi-
ger und mildtétiger 7wecke wird dadurch verwirklicht, dass sie Raum und Angebot zur
Verfiigung stellt, welcher/s es ermoglicht, Menschen ohne besondere Herausforderungen
mit Menschen mit besonderen Herausforderung zusammenzufithren, um Unterstiitzung
leisten zu konnen. Dies geschieht insbesondere durch die Arbeit und Unterstiltzung in in-
klusiven Projekten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschifte und MaBnahmen zu treffen, die geeignet
sind, dem Gegenstand des Untemnehmens uamittelbar und mittelbar zu dienen.

Die Gesellschaft ist ferner berechtigt, andere Unternehmen gleicher oder verwandter Art
im [n-und Ausland zu griinden, zu erwerben, sich an solchen zu beteiligen und solche Un-
ternchmen ganz oder teilweise Zu verdufiern.




§3
Gemeinniitzigkeit

1. Die Gesellschaft verfolgt mildtatige Zwecke im Sinne des § 53 Abgabenordnung.

2. Die Gesellschaft verfolgt gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung.

3. Dies tut sie ausschlieBlich und unmittelbar.

4 Die Gesellschaft ist selbstlos titig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaﬁliche
Zwecke.

5. Die Mittel der Gesellschaft diirfen nur fir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet
werden. Auch das Anfangsvermogen der Gesellschaft kann in seinem Bestand fiir die For-
derung der satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Aus-
gaben, die dem satzungsmafigen Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch unver-
hiltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

I Falle der Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres steuerbegiinstigten Zwe-
ckes darf das Vermdgen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinla-
gen (ibersteigt, nur an den Arbeiterwohl fahrt Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
e.V. mit dem Sitz in Schwerin, eingetragen im Vereinsregister des Amisgerichts Schwerin
unter VR 637 iibertragen werden, der es ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinniitzige
Zwecke zu verwenden hat.

Die Gesellschafter dilrfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten.

6. Im Falle des Ausscheidens eines Aktiondrs oder der Einziehung von Aktien erhilt dieser
cine Abfindung lediglich in Hohe der geleisteten Einlagen; hichstens jedoch in Hohe des
gemeinen Wertes der Aktien. Daritber hinausgehende Anspriiche sind ausgeschlossen.

§4
Dauer der Geselischaft und Geschiiftsjahr

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf cine bestimmte Zeit beschrénkt.
Das Geschftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschiftsjahr ist ein Rumpfgeschifisjahr. Es
beginnt mit Eintragung der Gesellschaft im Handelsregister und endet am folgenden 31.
Dezember.
§5
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieflich im elektronischen Bundesanzei-
ger.
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11. Grundkapital und Aktien

§6
Hohe und Einteilung des Grundkapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt Euro 50.000,- (in Worten: Euro finfzigtausend).
Das Grundkapital ist eingeteilt in auf den Namen lautende Aktien, und zwar in

a) 80 Aktien mit einem Nennbetrag von jeweils EUR 40,- (in Worten: Euro vierzig)
b) 500 Aktien mit einem Nennbetrag von jeweils EUR 1,- (in Worten: Euro eins)

¢) 463 Aktien mit einem Nennbetrag von jeweils EUR 100,- (in Worten: Euro einhun-
dert).
§7

Aktien

1. Samtliche Aktien lauten auf den Namen. Die Namensaktien sind unter Angabe des
Namens, des Geburtsdatums und der Adresse des Inhabers sowie der Aktiennummer und
des Nennbetrags in das Aktienregister der Gesellschaft einzutragen.

Bei Korperschaften als Aktionar sind der Sitz der Korperschaft, das Registergericht, die
Registernummer und die Adresse einzutragen. Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt nur der-
jenige als Aktiondr, der als solcher im Aktienregister eingetragen ist.

2. Form und Inhalt der Aktienurkunden bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrates, soweit nicht zwingende gesetzliche Regelungen dem entgegenstehen. Die
Gesellschaft kann einzelne Aktien in Aktienurkunden zusammentfassen, die eine Mehrzahl
von Aktien verbriefen (Sammelurkunden).

Der Anspruch des Aktionérs auf Einzelverbriefung von Aktien ist ausgeschlossen.
3. Die Ubertragung von Namensaktien ist an die Zustimmung der Gesellschaft gebunden.

4. Geht die Namensaktie auf einen anderen {iber, SO erfolgen Loschung und Neueiniragung

im Aktienregister auf Mitteilung und Nachweis.

5. Enthalt ein Kapitalerhﬁhungsbmhluss keine Bestimmung dartiber, ob die neuen Aktien
auf den Inhaber oder auf den Namen lauten, so lauten sie auf den Namen. Absatz 3 gilt
entsprechend.

6. Die Gesellschaft gibt keine Gewinnanteils-und Erneuerungsscheine aus.

§8
Einschrinkung der Aktiondrsgruppen

| Die Aktiengesellschaft darf die Zustimmung zur Ubertragung nach § 7 Ziffer 3 der
Satzung, insbesondere verweigem, wenn die Ubertragung an andere natiirliche oder juris-
tische Personen als die unter nachfolgend a) bis &) benannten und/oder in anderem Um-

fang erfolgen soll.
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e)

Angestellte der Gesellschaft (baf AG) bzw. Angestellte von mehrheitlich durch die
Gesellschaft beherrschten Unternehmen; in der Funktion als Angestellte ist ihnen nur
der Erwerb der Aktien in Hohe von 40 EUR erlaubt und vorbehalten.

Vereinsmitglieder des ,,Behindenen-Altemative-Freizeit e.V. mit Sitz in Rostock,
eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts Rostock unter VR 686 nachfolgend
auch "baf e.V." genannt - oder die Mitglieder des Rechtsnachfolgers dieses Vereins;

der Verein ,.baf e.V.* im Rahmen einer Kapitalerhthung bzw. dessen Rechtsnachfol-
ger im Rahmen einer KapitalerhShung,

dic Curopdische Stiftung flir innovative Bildung gemeinniitzige GmbH (eingetragen
im Handelsregister des Amtsgerichts Rostock unter HRB 8532) — nachfolgend auch
,EuSiB gGmbH" genannt —

die Pidagogische Kolleg Rostock GmbH (eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichtes Rostock unter HIRB 10213).

Die Aktiengesellschaft darf,

a)

b)

wenn die Gefahr besteht, dass die Akuondre padagogisches Kolleg Rostock GmbH
und EuSiB gGmbH gemeinsam unter die Aktiengrenze von 51 % fallen oder

wenn die Gefahr besteht, dass der Aktiondr baf e.V. unter die Aktiengrenze von 25%
+ 1 Aktie Slit,

die Zustimmung zur Ubertragung nach § 7 Ziffer 3 der Satzung verweigern.

§5
Einziehung von Aktien

Die Gesellschaft kann Aktien mit Zustimmung des betroffenen Aktiondrs jederzeit
¢inziehen.

Aktien konnen ohne Zustimmung des betroffenen Aktiondrs eingezogen werden, wenn

a)

b)

c)

d)

sie von einem Gliiubiger des Aktionsrs gepfiindet oder anderweitig Gegenstand der
Zwangsvollstreckung geworden sind und die Zwangsvollstreckungsmaﬁnahme nicht
innerhalb von sechs Monaten aufgehoben ist;

ein Insolvenzverfahren iiber das Vermdgen des Aktiondrs eroffnet oder die Ersffnung
eines solchen Verfahrens mangels einer den Kosten entsprechenden Masse abgelehnt
worden ist;

in der Person des betroffenen Aktiondrs ein wichtiger Grund analog § 140 HGB
i.V.m. §133 HGB vorliegt, der seinen Ausschluss aus der Gesellschaft rechtfertigt;

das Angestelltenverhaltnis des Aktiondirs, der die Aktie als Angestellter des Unter-
nehmens iibertragen bekommen hat, mit dem Unternehmen endet, bzw. bei Aktien fir
Mitglieder des baf e.V. die Vereinsmitgliedschaft endet.
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§10
Vergiitungsfoigen

Ein Aktiondr, dessen Aktien gemiB § 9 Ziffern 1 und/oder 2 der Satzung eingezogen werden,
hat Anspruch auf eine Entschidigung. Die Entschidigung ist in bar zu entrichten. Thr Betrag
entspricht dem gemeinen Wert der Aktie, hochstens jedoch ihrem Nennbetrag.

§11
Zahlung der Einziehungsvergiitung

Das Entgelt gemaB § 10 der Satzung ist in maximal drei gleichen Raten zahlbar, wobei die
erste Rate sechs Monate nach dem Zeitpunkt fillig ist, zu dem der Anspruch entstanden ist; §
225 AktG bleibt unberiihrt. Jede weitere Rate ist ein haibes Jahr nach Falligkeit der vorange-
henden Rate zu bezahlen.

II1. Der Vorstand

§12
Zusammensetzung des Vorstands

1. Der Vorsiand besieht aus einem oder mehreren Mitgliedemn.

2. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und bestimmt ihre Zahl. Er kann
stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen.

3. Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen stellvertretenden
Vorsitzenden des Vorstands ernennen.

Der Vorstand gibt sich selbst durch einstimmigen Beschluss eine Geschiftsordnung.
Dieses Recht kann er auf den Aufsichtsrat tibertragen.

:l;

§13
Vertretung

1. Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Ist nur ein Vor-
standsmitglied vorhanden, vertritt es die Gesellschaft allein. § 112 AktG bleibt

unberiihrt.

2. Die Vorstandsmitglieder sind flir Rechtsgeschéfte mit anderen gemeinniitzigen

Unternehmen von den Beschrankungen des § 181 BGB 2. Alternative befreit.

3. Der Aufsichtsrat kann dariiber hinaus das Vorstandsmitglied / die Vorstandsmit-
glieder fiir ein einzelnes Rechtsgeschéft von den Beschridnkungen des § 181

BGB 2. Alternative befreien.

4.  Stellvertretende Vorstandsmitglieder stehen hinsichtlich der Vertretungsmacht

ordentlichen Mitgliedern des Vorstandes gleich.

5. Der Aufsichtsrat kann einem, mehreren oder allen Vorstandsmitgliedern die Be-
fugnis zur Einzelvertretung einrdumen. Die Befugnis zur Einzelvertretung kann

jederzeit widerrufen werden.



(4

o

L)

IV. Aufsichtsrat

§14

Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Amtsdauer und Amtsniederlegung, Abberufung

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden
von der Hauptversammlung gewihlt, soweit sie nicht in den Aufsichtsrat zu entsenden
sind.

Der baf e.V. entsendet ein Vereinsmitglied, welches natiirliche Person ist, in den Auf-
sichtsrat. Dieses Entsenderecht endet, wenn der baf e. V. nicht mehr Aktionér der Gesell-
schaft ist.

Die Zusammensetzung des ersten Aufsichtsrates bestimmen die Griinder.

Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die iiber ihre Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach Beginn der
Amtszeit beschlieft. Das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet. Die Hauptversammlung kann fiir Aufsichtsratsmitglieder bei deren Wahl eine
kiirzere Amtszeit bestimmen. Die Wahl eines Nachfolgers fiir ein vor Ablauf der Amtszeit
ausgeschiedenes Aufsichtsratsmitglied erfolgt fiir den Rest der Amtszeit des vorzei lig aus-
geschiedenen Aufsichtsratsmitglieds, soweit die Hauptversammlung die Amtszeit des
Nachfolgers nicht abweichend festlegt.

Die Mitglicder des Aufsichtsrats kénnen ihr Amt jeweils durch eine an den Vorstand zu
richtende schriftliche Erklirung ohne Angaben von Griinden niederlegen. Sie sollen dabei
eine Frist von vier Wochen einhalten. Das Recht der Aufsichtsratsmitglieder zur fristlosen
Amtsniederlegung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Die Abberufung eines Auf-
sichtsratsmitglieds vor Ablauf seiner Amtszeit durch die Hauptversammlung bedarf eines
Beschlusses mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Das Recht, Mitglieder
in den Aufsichtsrat zu entsenden, bleibt unberiihrt.

§15
Aufsichtsratsvorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Die
Wah! des Vorsitzenden und seines Stellvertreters erfolgt jeweils fiir ihre sich geméB den
Bestimmungen des § 14 Absatz 4 ergebende Dauer ihrer Amtszeit als Aufsichtsratsmit-
glied. Scheiden der Vorsitzende oder der Stellvertreter vor Ablauf ihrer Amtszeit aus, hat
der Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiede-
nen vorzunehmen.

Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrates die zur Durchfiihrung der
Beschliisse des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse erforderlichen Willenserkldrungen
abzugeben sowie Erklarungen fiir den Aufsichtsrat entgegenzunehmen.

Die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden werden im Fall seiner Verhinderung durch
szinen Stellvertreter wahrgenommen.
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§ 16
Finberufung des Aufsichtsrates und Beschlussfassung

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch den Vorsitzenden unter Angabe der
Tagesordnung mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich einberufen. Bei der Berechnung der
Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitge-
rechnet. In dringenden Féllen kann der Vorsitzende die Frist abkiirzen und miindlich,
fernmiindlich, fernschriftlich, telegrafisch, durch Telefax oder per E-Mail einberufen. Der
Aufsichtsrat ist berechtigt durch die Geschaftsordnung andere Formalitéten fuir die Einbe-
rufung zu bestimmen.

Die Beschliisse des Aufsichtsrates werden regelméBig in Sitzungen gefasst. Beschlussfas-
sungen auBerhalb von Sitzungen durch schriftliche, telegrafische, fernschriftliche oder
durch Telefax oder per E-Mail {ibermittelte Stimmabgaben sind zuldssig, wenn sich alle
Mitglieder des Aufsichtsrates mit dieser Art der Abstimmung einverstanden erklédren oder
sich an ihr beteiligen. Beschlilsse auBerhalb von Sitzungen werden vom Vorsitzenden
schriftlich festgestellt und allen Mitglisdern unverziiglich zugeleitet.

(Tber jede Sitzung des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsit-
zenden zu unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind Ort und Tag der Sitzung, die Teil-

nehmer, die Gegenstinde der Tagesordnung, der wesentliche Inhait der Verhandlung und
die Beschliisse des Aufsichtsrats wiederzugeben.

§17
Geschiiftsordnung des Aufsichisrates und Anderungen der Fassung der Satzung

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung im Rahmen der gesetzlichen Vorschrif-
ten und der Bestimmungen dieser Satzung.

Der Aufsichtsrat erstellt eine Liste mit anhdrungspflichtigen und zustimmungspflichtigen
MaBnahmen fiir den Vorstand. Hierbei haben die Gesellschafter ein Vorschlagsrecht. Der
Aufsichtsrat kann weiteren Gruppen ein Vorschlagsrecht einrdumen.

Anderungen dieser Satzung, die nur deren Fassung betreffen, konnen vom Aufsichtsrat
beschlossen werden.

§18
Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten fiir ihre Tétigkeit aufer dem Ersatz ihrer
Auslagen eine feste, nach Ablauf des Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung.

Der Vorsitzende erhilt das Doppelte dieser Verglitung. Aufsichtsratsmitglieder, die nur
wihrend eines Teils des Geschftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten eine
zeitanteilige Vergiitung. Die Hohe der Vergitung wird grundsitzlich durch die Hauptver-
sammlung bestimmt.
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Ausgewiesenc Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft gezahlt, soweit die Mitglieder des
Aufsichtsrates ihre Tatigkeit nicht gemaB § 4 Nr. 26 UStG ehrenamtlich austiben und so-
mit von der Umsatzsteuer befreit sind.

V. Hauptversammiung

§19
Ort und Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft statt.

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Das auf Gesetz beruhende
Recht anderer Organe und Personen, die Hauptversammiung cinzuberufen, bleibt unbe-
riihrt.

Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt durch einmalige Bekanntmachung im
clekironischen Bundesanzeiger. Sind die Aktiondire der Gesellschaft namentlich bekannt,
so kann die Hauptversammlung mit eingeschriebenen Brief einberufen werden.

Die ordentliche Hauptversammlung soll innerhalb der ersten acht Monate eines jeden
Geschiftsjahres abgehalten werden. Sie beschlieft insbesondere {iber

- die Verwendung des Bilanzgewinns,
- die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrates sowie
- gegebenenfalls iber die Bestellung des Abschlussprilfers.

AuBerordentliche Hauptversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Wohl der Gesell-
schaft erfordert, sowie in den sonstigen durch Gesetz bestimmten Féllen.

Eine auBerordentliche Hauptversammiung muss durch den Vorstand einberufen werden,
wenn Aktionire, deren Anteil zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals errei-
chen dies beim Vorstand beantragen. Der Grund fur die auBerordentliche Hauptversamm-
lung ist zu benennen und in der Ladung mitzuteilen.

§20
Teilnahme an der Hauptversammlung und Stimmrecht

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind alle
am Tag der Hauptversammiung im Aktienregister eingetragenen Aktiondre oder deren
schriftlich bevollméchtigte Vertreter berechtigt. Umschreibungen im Aktienregister finden
in den letzten 6 Tagen vor der Hauptversammlung nicht statt.

Das Stimmrecht richtet sich nach den Nennbetriigen der ausgegebenen Aktien, wobei eine
Stimme fiir einen Nennbetrag von Euro 1,- gezihit wird. Die Stimmabgabe eines Aktio-
nirs kann nur einheitlich getroffen werden.

Das Stimmrecht beginnt, wenn auf die Aktie die gesetzliche oder hohere satzungsmaBige
Mindesteinlage geleistet ist, § 134 Abs. 2 Satz 3 AktG.
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§21
Vorsitz in der Hauptversammiung und Beschlussfassung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fithrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, im Fall
seiner Verhinderung sein Stellvertreter oder ein anderes vom Aufsichtsrat gewahltes Mit-
glied. Fir den Fall, dass weder der Vorsitzende des Aufsichtsrates noch sein Stellvertreter
oder ein anderes Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz in der Hauptversammlung iiberneh-
men., wird der Vorsitzende unter Leitung des Altesten anwesenden Aktionérs durch die
Hauptversammlung gewahit.

Der Vorsitzende leitet die Versammlung. Er bestimmt die Reihenfolge, in der Gegenstén-
de der Tagesordnung verhandelt werden, sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmung,

{ber die Verhandlung ist eine vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu unterzeichnende
Niederschrift aufzunehmen, soweit keine Beschliisse gefasst werden, fiir die das Gesetz
eine Dreiviertel - oder gréBere Mehrheit bestimmt. Im letzteren Fall sind die Beschliisse
der Hauptversammlung durch eine tiber die Verhandlung notariell aufgenommene Nieder-
schrift zu beurkunden.

Die Hauptversammlung fasst thre Beschlilsse, soweit nicht diese Satzung im Einzelfall
etwas anderes anordnet oder das Gesetz zwingend etwas anderes vorschreibt, mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Sofern das Gesetz auBer der Stimmenmehrheit
eine Kapitalmehrheit vorschreibt, geniigt die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfas-
sung vertretenen Grundkapitals, es sei denn, das Gesetz schreibt zwingend etwas anderes
VOr.

VI Auflosung der Gesellschaft

Die Vermdgensverteilung/-libertragung bei Aufldsung der Gesellschaft geschieht nach den
Regelungen des § 3 Ziffer 5 dieser Satzung.

V11, Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§ 22 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschiuss (Jahresbilanz sowie die Gewinn-und Verlustrechnung nebst Anhang)
und — soweit nach § 264 Abs. 1 HGB erforderlich - der Lagebericht fiir das vergangene
Geschéftsjahr sind von dem Vorstand in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres auf-
zustellen und diese Unterlagen nach ihrer Aufstellung unverziiglich dem Aufsichtsrat vor-
zulegen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen. Der Aufsichtsrat hat iiber das Ergebnis der
Priifung schriftlich an die Hauptversammiung zu berichten.

Billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, sofern nicht Vor-
stand und Aufsichtsrat beschlieBen, die Feststellung des Jahresabschlusses der Hauptver-
sammlung zu {iberlassen.
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4. Der Vorstand hat unverziglich nach Eingang des Berichtes des Aufsichtsrates die
ordentliche Hauptversammlung einzuberufen.

§23
Einstellung in die Riicklagen und Gewinnverwendung

1. Wenn der Aufsichtsrat und der Vorstand den Jahresabschluss feststellen, so kdnnen sie
gemal § 58 Absatz 2 Satz 2 AktG den Jahresiiberschuss in Hohe von 100 % in andere
Gewinnriicklagen einstellen, die der Zweckbindung gemif § 58 Nr. 6 und 7 Abgabenord-
nung unterliegen. Dabei sind Betréige, die in die gesetzlichen Riicklage einzustellen sind
und ein Verlustvortrag vorab vom Jahresiiberschuss abzuziehen.

2. Die Befugnis zur Einstellung des 100 % igen Jahrestiberschusses in andere Gewinnriickla-
gen entfillt, wenn die anderen Gewinnriicklagen die Hilfte des Grundkapitals tibersteigen
oder soweit sie nach der Einstellung in diese die Hélfte iibersteigen wiirden.

VII. Schiussbestimmungen

§ 24 Griindungsaufwand

Die Kosten der Griindung trigt die Gesellschaft bis zu einem Betrag von EUR 5.000,— (in
Worten Euro fiinftausend) inklusive gesetzlicher Umsatzsteuer. Der Griindungsaufwand
umfasst alle Kosten dieses Vertrages und seines Vollzugs im Handelsregister sowie die
anfallenden Steuern und Gebéhren der Grilndung (inshesondere Anwalts- und Steuerbera-
tungshonorare, Notar-und Handelsregistergebiihren einschiieBlich der Kosten der Bekanntma-
chung, etwaige Kosten der Griindungspriifung sowie etwaige sonstige Kosten).



Aufgrund Online-Einsichtnahme vom heutigen Tage in das Handelsregister des Amtsgerichts Rostock

zu HRB 12857 bescheinigt der Notar, dass vorseitiger Ausdruck mit den Seiten der elektronischen

Bilddatei wortlich tiberginstimint.
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